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Samandrag

1. Elevar og undervisningspersonale

Jeerskulen famnar om 33 skular med til saman 9755 elevar. Larartettleiken er innanfor krav
til minstenorm i 2019. Dei aller fleste lerarane 1 Jeerskulen har godkjent utdanning.
Det var god seknad pa lerarstillingar i januar/februar 2020

2. Leeringsmiljo

Tal frd elevundersekinga syner at kommunane i Jerskulen samla har omtrent som
landsgjennomsnittet. Det er nokre forskjellar mellom kommunane og skulane. I snitt gér
mobbetala for kommunane nedover samanlikna med seg sjolv. Jeerskulen har i snitt noko
meir mobbing enn landsgjennomsnittet pa 7.trinn og noko mindre enn landsgjennomsnittet
pa 10.trinn.

I folgje elevane pé 10.trinn har elevane 14g motivasjon for skulearbeid. Det er serleg pa
spoarsmaélet «kor godt likar du skulearbeid» at elevane svarer 14gt. Samla har elevane pé
10.trinn i Jeerskulen berre 3,2 pa motivasjon. Landsgjennomsnittet pa motivasjon er pa 3,5 pa
10.trinn.

3. Leringsutbytte

Leaeringsutbytte som er mélt i nasjonale provar, eksamen, grunnskulepoeng og frafall i
vidaregdande opplaring gjev eit avgrensa bilete av laeringsutbyttet som er i dei 33 skulane.
I snitt har kommunane ei auke i grunnskulepoeng og ei forbetring av eksamensresultat.
Eksamensresultata i dei fire kommunane er 1 snitt som i landet i norsk og matematikk.
Jeerskulen sine kommunar har noko svakare resultat i snitt i engelsk. Det er i snitt ei auke i
kor mange prosent ungdommar som fullferer vidaregdande opplaring pa Jaren.

4. Arsrapport

Evaluering av Jerskulen som prosjekt vart gjennomfort varen 2019. Jerskulen er no ei fast
ordning for samarbeid om skuleutvikling i Time, Gjesdal og H&, jamfor
kommunestyrevedtak i juni 2019. I Klepp vedtok kommunestyret & vidarefore Jerskulen som
prosjekt.

Hausten 2019 starta arbeidet med & gjera organisatoriske endringar som folgje av vedtaka i
kommunestyra i juni 2019. Det er vidare gjennomfort ei lerar- og leiarunderseking i desse
kommunane.

Foto der det ikkje star kjelde: www.jaerskulen.no
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Felles tilstandsrapport for 2019

Skuleeigar for grunnskulen er kommunestyret. Skuleeigar sitt ansvar star det fleire stader
om i opplaeringslova, men det er serleg opplaringslova §13-10 som skildrar skuleeigar sitt
ansvar for kvalitet, kvalitetsvurdering og oppfelging. Oppleringslova krev at kommunane
utarbeider ein arleg rapport om tilstanden i grunnskuleopplaringa, og at denne rapporten skal
behandlast politisk. Gjennom Jarskulen samarbeider kommunane Gjesdal, Ha, Klepp og
Time om skuleutvikling og denne rapporten er felles. I rapporten vert det presentert fire
praksisforteljingar frd& kommuanne som del av stottar arbeidet med skuleutvikling.

Jaerskulen har, sidan 2014, hatt felles tilstandsrapport for dei fire Jerskulekommunane.

Hovudevalueringa av Jerskulen konkluderte 1 2019 at kommunane no har ein fast avtale om
a samarbeide om skuleutvikling under namnet Jeerskulen. Den faste ordninga gjeld Time,
Gjesdal og Ha. I Klepp har ein definert Jerskulen som eit prosjekt.

Tilstandsrapporten “Kvalitet og utvikling i Jeerskulen”, for 2019, vert behandla politisk i dei
respektive kommunale utvala med ansvar pa skuleomradet 24.mars 2020. Etter behandlinga i
utvala vil rapporten bli lagt fram for politisk behandling i kommunestyra i dei fire
kommunane.

Resultata som vert synte til gjev eit avgrensa og sterkt forenkla bilete av stoda i skulen..
Skulekvardagen er mykje meir enn elevundersgkinga, nasjonale prevar, grunnskulepoeng og
eksamensresultat.
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Det store oppdraget til skulen

Forventingane til resultat av opplaringa er formulert i lereplanverket.

«Opplearinga i skule og leerebedrift skal, i samarbeid og forstding med heimen, opne darer
mot verda og framtida og gi elevane og laerlingane historisk og kulturell innsikt og
forankring» 8§ 1-1. Formalet med opplaringa.

Hausten 2020 vil ny laereplan gjelda for skulane og kommunane. Lereplanen er mykje meir
enn fag og grunnleggjande ferdigheiter som ein méler under nasjonale prevar. Skulen har eit
stort samfunnsoppdrag til & utdanne og danne born og unge som veks opp i Time, H&,
Gjesdal og Klepp.

«Dannelse er det som sitter igjen nar du har glemt alt det du har lcerty
Ellen Key

Naturfag

egne, muy,
ane hl'fl:g ~

Fremmed-
sprak

Oppleerings-
loven §1-1

Kunst og
handverk

Foto:udir.no

Jeerskulen har eit felles kvalitetssystem for korleis ein folgjer opp skulane, der ein m.a. har
fleire dialogmete med resultatoppfelging med kvar skule. Kvalitetssystemet seier noko om
kva ansvar leiarane har og kva ansvar lerarane har.

Det 4 sorgje for at lereplanverket er i samsvar med nasjonale forventningar og krav er eit
ansvar som ligg pa politisk skuleeigar saman med skuleleiarar og leerarar. Administrasjonen
har eit ansvar for 4 sergje for at skulane har god utvikling. Stette, samhandling og dialog er
viktig, men og kontroll og systematikk i oppfelging av skulane.
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AKTIVT SKULEEIGARSKAP FOR AUKA LZRING | SKULANE | HA

Administrativ skuleeigar i Ha sitt bidrag til elevens laring er forst og fremst & uteva eit godt
leiarskap overfor rektorane. I Ha handlar det om & legge tilrette for dybdeprosessar,
meiningar og paverknad, bygge relasjonar, sette felles mal, felge opp mala, og orientera seg
mot framtida.

Skuleeigar involverer rektorane 1 sin organisasjonsanalyse og endringsprosessar. Brei
deltaking i endringsprosessane og eigarskap er ngkkelen til & skapa motivasjon og aksept for
endringane. Skuleeigar involverer seg og 1 skulane sine analysar og endringsarbeid, forst og
fremst ved & spegla skulane og vera kritiske venner. Skuleeigar har gjort nokre strategiske
grep, for & skape gode, leerande oppfelgingsmeter, der den gode dialogen er 1 fokus.
Kombinert med spesifikke bestillingar og ferearbeid, har det fort til gode meter med hog
presisjon rundt eleven si leering.

Har dette fort til auka leeringsutbytte for elevane? Det er vanskeleg a seie, men me ser i alle
fall ei noksé eintydig positiv trend i Ha. Dei siste fire ara har det blitt stadig feerre

elevar i 1agaste meistringsniva pa dei nasjonale prevane, pa dei aller fleste skulane Det kan
sannsynlegvis tilskrivast god undervisning, som har truffe nettopp denne elevgruppa. Kva
som eventuelt er grunnen til det igjen, blir spekulasjonar, men det er mykje som tyder pa at
skuleeigar, rektorar og leerarar 1 Ha kan halda noksé ste kurs framover 1 arbeidet med nettopp
denne elevgruppa.

Foto: Hd kommune




Del 1: Elevar og undervisningspersonale

Totalt i Jeerskulen har ein 9755 elevar, fordelt pa 33 skular over 4 kommunar. Private skular
er ikkje med i oversikta her. Elevtalet stig enno litt, men ikkije sa raskt som venta for nokre ar
sidan. I skulearet 2018/2019 var ein til saman 9615 elevar.

Berekna elevtalsutvikling (elevar 1-10.klasse)
Tala er henta inn fra okonomiavdelinga i kvar kommune og er ei framskriving av elevtal.

2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Gjesdal 1785 1 830 1 900 1 889 1925 1875
Ha 2630 2675 2683 2709 2709 2 689
Klepp 2736 2773 2793 2786 2772 2720
Time 2604 2639 2626 2627 2610 2601
Jeerskulen 9755 9917 10 002 10 011 10 016 9885

| Ha vel fleire elevar privatskule enn i dei andre tre kommunane. Det er estimert at ein har
220 elevar fra Ha i privat skule kvart ar. Dei er ikkje med i oversikta over her.

| tabellane i rapporten syner ein berre til dei offentlege skulane sine resultat.
Dei private skulane sine tal er ikkje med kommunen sine tal her.

Leerartettleik

Lerartettleik blir rekna pa pa to ulike matar.
Talet viser eit gjennomsnitt av elevar pr leerar. Hagt tal er fleire elevar pr lerar

1) Leerartettleik ut fra forholdet mellom det totale talet pa elevtimar og leerartimar.
Kjelde: www.skoleporten.no

1-7.Kklasse 2015- 2016- 2017- 2018-

2016 2017 2018 2019 2019-2020
Nasjonalt 13,3 13,2 12,9 12,7 12,4
Gjesdal 12,8 13,3 14,0 13,8 13,9
Ha 12,4 12,8 13,1 14,7 14,4
Klepp 13,0 12,7 12,0 12,5 12,1
Time 14,1 14,2 13,5 13,8 13,5
8.-10.klasse | 2015- 2016- 2017- 2018-

2016 2017 2018 2019 2019-2020
Nasjonalt 14,0 14,0 14,2 14,1 14,0
Gjesdal 15,6 15,6 13,6 13,1 13,8
Ha 13,8 12,9 12,4 12,8 13,5
Klepp 12,0 11,3 13,7 14,8 13,0
Time 15,1 15,7 15,4 14,9 13,5

va o



http://www.skoleporten.no/

2) Leerartettleik iordinzr undervisning.
Timar som gar til spesialundervisning og sarskilt norskopplering er trekte fra.

Kjelde: www.skoleporten.no

Minstenorm for lerartettleik (leerarnorm) vart innfert 1 2018, og skal sikre ein
minimumsressurs av lararar. For skulearet 2019/2020 skal det vera 15 elevar per leerar pa 1.-
4.trinn og 20 elevar per lerar pa 5.-7.trinn og 8.-10.trinn. Ved rapportering av korleis
ressursar vart nytta ved oppstart hausten 2019 var det nokre skular i Ha, Klepp og Gjesdal
kommune som ikkje var innanfor leerarnorma. P& nokre skular var det rapportert feil. Pa
andre skular vart det i ettertid flytta ressursar slik at minstenorma vart folgt pa kvar av dei 33
skulane. Alle skulane og kommunane er no innanfor lerarnorma.

Ordinaer 2018-2019 | 2019-2020
undervisning 1-4

Nasjonalt 14,7 14,0
Gjesdal 15,5 15,5

Ha 14,9 14,9
K|epp 13,6 12,5
Time 16,2 134
Ordinaer 2018-2019 | 2019-2020
undervisning 5-7

Nasjonalt 16,6 16,5
Gjesdal 18,2 18,7

Ha 19,6 18,8
Klepp 155 16,4
Time 18,2 18,3
Ordingr

undervisning 8-10 2018-2019 | 2019-2020

Nasjonalt 18,2 17,8
Gjesdal 16,8 17,3
Ha 17,8 17,6
Klepp 22,8 16,6

Time 19,2 16,7



http://www.skoleporten.no/

Godkjent utdanning

Statistikken som er presentert nedanfor viser prosent arstimar gitt av leerarar som har formell

kompetanse ut frd kompetansekrava i opplaringslova. Tala er innhenta hausten 2019.
Kjelde: www.skoleporten.no

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Nasjonalt 96,7 96,0 95,5 95,6 95,4 95,7
Rogaland 95,7 95,5 95,0 95,3 94,2 94,7
Gjesdal 94,3 95,3 95,3 97,1 96,8 97,0
Ha 89,6 90,8 89,8 94,1 914 93,6
Klepp 96,1 95,1 95,6 94,6 97,0 96,1
Time 92,0 95,8 94,2 94,0 93,8 94,8

Dei som er i gruppa utan godkjent utdanning kan og vera lerarstudentar som er i utdanning
og tilsette som har fagkompetanse, men som manglar pedagogisk utdanning.

Rekruttering av laerarar
Tabellen syner leerarar som sgkte til vdare kommunar etter fyrste fellesutlysing for 2014-
2020. Tala i tabellen syner laerarar som formelt har godkjent lzerarutdanning, og talet i

parentes er alle sgkarar til stillinga (og dei utan godkjent utdanning).

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Gjesdal | 52 55 57 88 76 83 82
(62) | (73) | (70) (97) (91) | (88) | (89)

Ha 35 39 53 76 78 81 98
94 | (70) | (111) | (112) | (103) | (99) | (115)

Klepp 38 79 94 119 104 | 120 | 143
(50) | (100) | (114) | (136) | (110) | (134) | (163)

Time 64 89 | 114 122 114 99 156
(85) | (108) | (130) | (140) | (127) | (119) | (167)

Jerskulen | 189 | 262 | 318 404 385 | 371 | 479
samla | (291) | (351) | (425) | (484) | (433) | (440) | (534)

Sgkartala for 2020 er gode i alle kommunane. Det er
seers viktig for at ein skal ha fagleg dyktige leerarar i

skulane.

_w’ Leeraren er sveert viktig for god kvalitet pa
undervisninga.

Foto: Stock
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Jeerskulen og rekruttering

Dei fire kommunane samarbeider om rekruttering og deltek pa Karrieredag pa Universitetet
i Stavanger for a arbeida for ein auke i rekrutteringa for Jaerskulen sine kommunar.
Jeerskulen hadde i tillegg den 2.januar 2020 eit treff for leerarstudentar i Forum Jeeren, Bryne.
Studentane fekk mgte nyutdanna leerarar, tillitsvalde og skulesjef. Studentane fekk
moglegheit til & fa svar pa det dei lurte pa.

Jeerskulen har felles plan for rettleiing av nytilsette leerarar i Jerskulen. Lararar som er i sitt
fyrste arbeidsar far tilbod om rettleiing pa eigen arbeidsplass. Leerarar som er i sitt andre
arbeidsar, far tilbod om rettleiing i grupper organisert av Jaerskulen. Planen inneheld og tiltak
for & rettleie leerarar som har vore borte fra yrket i mange ar. Rettleiarane er leerarar i
Jeerskulen sine fire kommunar. Laeraren har vidareutdanning i rettleiing og legg rammer for
rettleiingsgkter gjennom skulearet.

Alle nyutdanna lzerarar far ein fadder i tillegg pa eigen arbeidsplass. Det i seg sjelv er ei god
stgtte for mange. Ordninga med rettleiing vert evaluert jamleg.

Ei god rettleiingsordning og eit godt system for kompetanseutvikling kan vera med til & gjera
at nyutdanna leerarar vert raskare trygge i rolla og blir verande i leerarjobben.

Sidan 2014 har 19 av 33 skular i Jeerskulen vore praksisskular. Det & vera praksisskule er ein
fordel for skulane, og med tanke pa rekruttering og intern kompetanseheving. Studentar som
har hatt gode praksisopplevingar gnskjer seg tilbake til desse skulane.
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Del 2: Leeringsmiljo

Opplaringslova kapittel 9A slar fast at alle elevar har rett til eit godt fysisk og psykososialt
miljg som fremjar helse, trivsel og leering. Utdanningsdirektoratet sin elevundersgking er eit
grunnlag for & méla korleis elevane opplever leringsmiljget.

Alle elevar skal inkluderast og oppleve meistring. Skuleeigarar og skuleleiarar er palagt a
gjennomfare elevundersgkinga for elevar pa 7. og 10. trinn. I Jeerskulen tek ein undersgkinga
for alle elevar pa 6., 7., 8., 9. og 10.trinn kvar haust. Nasjonalt snitt vert rekna ut fra 7.trinn
og 10.trinn. Skulane og kommunane nyttar tala fra kvar skule og kvart trinn. Det a felgje
kulla fra ar til ar kan gje skulen nokre svar pa korleis ein arbeider med kvart trinn.

Elevundersgkinga viser elevane si subjektive oppleving av eige leeringsmiljg, og er ei sentral
kjelde til kunnskap om leeringsmiljg i arbeid med skuleutvikling. Dialog med lararar og
elevar er viktig for skulen sine eigne resultat. Skalaen pa elevundersgkinga gar fra 1-5, der 5
er beste resultat. Unntak er «mobbet av andre elever pa skolen» kor 1ag verdi er positivt.

Fyrst kjem ei samla oversikt over Jeerskulen sine fire kommunar, deretter kjem ei oversikt
over utviklinga i kvar kommune.

Barnetrinnet: Jaerskulen

Jeerskulen sine fire kommunar sine resultat pa elevundersgkinga, 7.trinn er i snitt
(samanlagt/4) jamt med landsgjennomsnitet kvart ar. Det er ingen store skilnadar fra ar til ar.
Snittet for Jeerskulen sine kommunar er pa eller 0,1 over eller under gjennomsnittet kvart
einaste ar. Kjelde: www.skoleporten.no

Jeerskulen og nasjonalt snitt - 7.trinn

5,0
4,5
4,0
35
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
Stgtte fra leererne  Vurdering for Laeringskultur Mestring Elevdemokrati og Motivasjon

leering medvirkning

Nasjonalt 2017 = Nasjonalt 2018 ® Nasjonalt 2019
Jeerskulen 2017 ™ Jeerskulen 2018 ™ Jaerskulen 2019


http://www.skoleporten.no/
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Ungdomstrinnet: Jaerskulen

Jeerskulen sine fire kommunar sine resultat pa elevundersgkinga, 10.trinn er i snitt
(samanlagt/4) jamt med landsgjennomsnittet pa dei fleste indikatorane kvart ar og pa
10.trinn. Kjelde: www.skoleporten.no

Jeerskulen og nasjonalt snitt - 10.trinn

Stgtte fra leererne  Vurdering for Leeringskultur Mestring Elevdemokrati og Motivasjon
leering medvirkning
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Nasjonalt 2017 ® Nasjonalt 2018 ® Nasjonalt 2019 = Jeerskulen 2017 = Jeerskulen 2018 ™ Jeerskulen 2019

Eit unntak er «motivajon». | 2019 har dei fire kommunane sine 10.klassingar eit snitt pa 3,2.
Nasjonalt snitt er pa 3,5. Bade pa ungdomstrinnet og pa barnetrinnet har skulane arbeidd
mykje med motivasjon. Dette syner ikkije att pa elevundersgkinga pa 10.trinn.

Det nasjonale snittet pa motivasjon fell fra 3,8 pa 7.trinn til 3,5 pa 10.trinn. I Jeerskulen er det
ein trend at motivasjonen fell meir enn elles i landet. Bak indikatoren «motivasjon» svarar
elevane pa desse spgrsmala og pastandane:

Er du interessert i a lzera pa skulen?

Kor godt liker du skulearbeidet?

Eg gler meg til & ga pa skulen.

Prioriterer du & bruke tid pa skulearbeidet (bade arbeid i timane og lekser)?
Nar eg arbeider med skulefag, fortset eg a jobbe sjglv om det eg skal lere er
vanskeleg.

agkrownE

Det er s&rleg pa spgrsmal 2 at elevane pé 10.trinn svarer 1&gt i dei fire kommunane.
| Klepp kommune svarer elevane ut fra elevundersgkinga pa 10.trinn at dei har motivasjon

like under landsgjennomsnittet. Motivasjonen for elevar pa 10.trinn i Klepp er hggare enn i
dei tre andre kommunane.


http://www.skoleporten.no/
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Skala: 1-5. Hag verdi er positivt resultat. Unntak er kor mange elevar som opplevar
mobbing. Her gnskjer ein lagt svar. Kjelde: www.skoleporten.no

Elevundersgking Nasjonalt
Gjesdal kommune 2017 2018 2019 snitt
7.trinn 2019
Stette fra leerer 4,6 4,4 4,5 4,4
Vurdering for leering 4,1 4,0 3,9 3,9
Leringskultur 4,3 4,1 4,1 4,0
Mestring 4,1 4,1 4,1 4,0
Elevdemokrati og medvirkning 3,9 4,0 3,9 3,8
Motivasjon 3,8 3,7 3,8 3,8
Elevar som opplever mobbing pa skulen - 10,6% 6,9% 7,1%
Elevundersgking Nasjonalt
Gjesdal kommune 2017 2018 2019 snitt
10.trinn 2019
Stette fra laerer 3,8 3,9 3,9 4,0
Vurdering for leering 3,0 3,2 3,2 3,3
Laeringskultur 3,8 3,7 3,7 3,8
Mestring 3,8 3,9 3,7 3,9
Elevdemokrati og medvirkning 3,2 3,2 3,2 3,4
Motivasjon 3,1 3,3 3,1 3,5
Elevar som opplever mobbing pa skulen 8,0% 10,8% 5,9% 6,6%
Nasjonalt
2017 2018 2019 snitt
2019
Statte fra leerer 4,4 4,4 4,3 4.4
Vurdering for lgring 3,8 3,8 3,7 3,9
Leeringskultur 4,0 3,9 3,8 4,0
Mestring 4,0 4,1 3,9 4,0
Elevdemokrati og medvirkning 3,8 3,9 3,7 3,8
Motivasjon 3,7 3,7 3,6 3,8
Elevar som opplever mobbing pa skulen | 13,6% 7,5% 9,8% 7,1%
Nasjonalt
2017 2018 2019 snitt
2019
Statte fra leerer 4,0 4,0 3,9 4,0
Vurdering for leering 3,2 3,3 3,2 3,3
Laringskultur 3,6 3,8 3,8 3,8
Mestring 3,8 3,9 3,8 3,9
Elevdemokrati og medvirkning 3,3 3,4 3,4 3,4
Motivasjon 3,2 3,2 3,2 3,5
Elevar som opplever mobbing pa skulen 9,3% 9,2% 4,2% 6,6%



http://www.skoleporten.no/
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Skala: 1-5. Hag verdi er positivt resultat. Unntak er kor mange elevar som opplevar

mobbing. Her gnskjer ein lagt svar. Kjelde: www.skoleporten.no
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Elevundersgking Nasjonalt
Klepp kommune 2017 2018 2019 snitt
7.trinn 2019
Stette fra leerer 4,4 4,4 4,5 4,4
Vurdering for lagering 3,9 3,8 4,0 3,9
Leringskultur 4,0 4,1 4,1 4,0
Mestring 4,1 4,0 4,1 4,0
Elevdemokrati og medvirkning 3,8 3,7 3,8 3,8
Motivasjon 3,9 3,7 3,7 3,8
Elevar som opplever mobbing pa skulen 9,5% 8,0% 10,3% 7,1%
Elevundersgking Nasjonalt
Klepp kommune 2017 2018 2019 snitt
10.trinn 2019
Stette fra laerer 4,0 4,0 4,0 4,0
Vurdering for leering 3,3 3,2 3,2 3,3
Laeringskultur 3,9 3,9 3,7 3,8
Mestring 4,1 4,0 3,8 3,9
Elevdemokrati og medvirkning 3,3 3,2 3,1 3,4
Motivasjon 3,5 3,4 3,4 3,5
Elevar som opplever mobbing pa skulen 7,4% 4,5% 7,4% 6,6%
Elevundersgking Nasjonalt
Time kommune 2017 2018 2019 snitt
7.trinn 2019
Statte fra leerer 4,4 4,4 4,3 4.4
Vurdering for leering 3,9 3,8 3,7 3,9
Leeringskultur 4,2 4,1 4,0 4,0
Mestring 4,1 4,0 4,0 4,0
Elevdemokrati og medvirkning 3,8 3,8 3,8 3,8
Motivasjon 3,7 3,8 3,6 3,8
Elevar som opplever mobbing pa skulen 5,1% 7,1% 4,6% 7,1%
Elevundersgking Nasjonalt
Time kommune 2017 2018 2019 snitt
10.trinn 2019
Statte fra leerer 4,1 4,1 3,8 4,0
Vurdering for leering 3,5 3,3 3,2 3,3
Leringskultur 4,0 3,9 3,9 3,8
Mestring 4,1 3,9 3,9 3,9
Elevdemokrati og medvirkning 3,5 3,4 3,3 3,4
Motivasjon 3,6 3,4 3,2 3,5
Elevar som opplever mobbing pa skulen 6,6% 5,3% 6,6% 6,6%



http://www.skoleporten.no/
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Trygt og godt skulemiljg

« Alle elevar har rett til eit trygt og godt skulemiljg som fremjar
helse, trivsel og leering.» Opplaringsloven 89A-2

Det & kjenne seg einsam, bli plaga eller utestengt fra fellesskapet er noko elevane ikkije skal
oppleve. Det skjer diverre pa skulane i Jeerskulen og i samfunnet elles. Som skular og
kommunar har ein eit serskilt ansvar. Mobbing har alvorlege og ofte langvarige negative
konsekvensar for den og dei det gjeld. Det vert arbeidd mykje med & fremje gode og trygge
skulemiljg pa dei 33 skulane pa Jaeren. Noko av det som skjer i kommunane er nemnt under
del 4 i denne rapporten.

Skulane har fatt ei auka dokumentasjonsplikt sidan 2017 av, og krava er skjerpa dersom det
er vaksne som krenker elevar. Skulane har erfaringar med aktivitetsplanar nar elevar kjenner
at dei ikkje har eit trygt og godt leeringsmiljg. | det systematiske arbeidet er aktivitetsplanen
sentral. Det viktigaste arbeidet vert gjort pa kvar enkelt skule og i kvart enkelt klasserom.
Skulane har i stor grad oversikt over eigne elevar og korleis utviklinga er pa kvar skule. Det
er forskjellar mellom skulane. Det er og nokre kommunale forskjellar.

For Jaerskulen sine fire kommunar ser ein desse resultata i 2019:

e Time kommune har i snitt lage tal pa elevar som opplever mobbing pa skulen. Det er ein
trend som held fram. Time har betre resultat enn landsgjennomsnittet pa 7.trinn og likt
med landsgjennomsnittet pa 10.trinn.

e Gjesdal kommune har ferre elevar som opplever mobbing pa 7.trinn, og pa 10.trinn enn
det var i 2018. Gjesdal har betre resultat enn landsgjennomsnittet i 2019.

e Ha kommune har fleire som opplever mobbing pa 7.trinn enn i 2018. Ein har fleire enn
landsgjennomsnittet. Det er feerre som opplever mobbing pa 10.trinn enn ein hadde i
2018. Pa 10.trinn har ein betre resultat enn landsgjennomsnittet.

e Deter fleire elevar pa 7.0g 10.trinn i Klepp som seier at dei opplever mobbing i 2019 enn
1 2018. Det er fleire elevar i Klepp som i 7.0g 10.klasse seier at dei vert mobba enn
landsgjennomsnittet. Det er i Klepp store forskjellar mellom skulane.

Det er variasjonar fra ar til ar i kommunane. Ein ma difor sja pa tala for fleire ar og ikkje

berre kva 7.trinn og 10.trinn svara i 2019 pa elevundersgkinga.

Dette er gjennomsnitt for Jaerskulen sine fire kommunar og nasjonalt snitt siste tre ar:

2017-18 2018-19 2019-20
7.trinn nasjonalt 7,2% 7,0% 7,1%
7.trinn Jeerskulen 9,4% 8,3% 7,9%
10.trinn nasjonalt 8,3% 7,1% 6,6%
10.trinn Jeaerskulen 7,8% 7,5% 6,0%

VoY |
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Elevar som opplever mobbing pa
skulen

10,00%

9,00% \

8,00%
7,00%
6,00%

5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

2017-18 2018-19 2019-20

@7 trinn nasjonalt =7 trinn Jeerskulen

e====10.trinn nasjonalt e====10.trinn Jeerskulen

Kjelde: www.skoleporten.no

Det er forskjellar mellom skulane og kommunane, men i snitt gar mobbetala nedover. Ein er
noko over nasjonalt snitt pa 7.trinn og noko under pa 10.trinn. For dei som vert mobba er det
nok ikkje interessant om tala aukar eller minkar. Opplevinga deira er vond uansett.

Foto: Stock


http://www.skoleporten.no/
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Del 3: Laeringsutbytte

Laringsutbytte kan definerast som det ein
onskjer & oppnd med det pedagogiske arbeidet, 1. Opplzeringens verdigrunnlag
det vil seia kompetansen elevane har oppnadd.
Omgrepet omfattar bade faglege kompetansar
og grunnleggjande ferdigheiter. I
tilstandsrapporten er gjennomforing av 1.3 Kritisk tenkning og etisk bevissthet
vidaregiande skule teke med under overskrifta 1.4 Skaperglede, engasjement og utforskertrang
leringsutbytte.

1.1 Menneskeverdet

1.2 Identitet og kulturelt mangfold

1.5 Respekt for naturen og miljgbevissthet

Laringsutbytte 1 skulen skal malast ut fra 1.6 Demokrati og medvirkning

leereplanane sine mal, bade kompetansemala og
overordna mal.

www.udir.no
Generell del av lereplanen var fra 1994. Ny overordna del er vedteken, og ny lereplan er
gjeldande frd hausten 2020. I denne rapporten skriv ein ikkje om laringsutbytte elevane har
ut fra méla i overordna del, eller generell del som gjeld framleis.

I ny leereplan star det m.a. kva verdiar ein skal byggje undervisninga pa. Opplaringa sitt
verdigrunnlag inneheld seks punk. Mange av desse verdiane og haldningane er ikkje malbare
slik me kjenner nasjonale prevar og eksamen i dag. Sarleg hja dei yngste elevane seier ein i
denne tilstandsrapporten lite om deira leringsutbytte. Det er ei svakheit og mykje viktig
informasjon om undervisning og lering er ikkje synt til her.

Kva slags leringsbytte har dei nesten 10 000 elevane nar det gjeld skaperglede, leik, kritisk
tenking og kulturelt mangfald? Verdiar og haldningar er vanskelege a4 male, men det er ikkje
det same som at dei ikkje er viktige.

Foto: Stock




Foto: Stock

Om nasjonale prgvar

Formalet med dei nasjonale prevane er a bidra til & vurdera og utvikla elevane sine
ferdigheiter 1 lesing, rekning og engelsk. Dette betyr at prevane er utforma slik at dei kan
brukast i arbeidet med undervegsvurdering og tilpassa opplaering i skulen. I tillegg er
resultata tenkt brukt av skulane og skuleeigar i arbeidet med skuleutvikling.

Nasjonale provar vert gjennomforte kvar haust pd 5., 8., og 9. trinn. P4 5. og 8. trinn er det
provar i lesing, rekning og engelsk, medan elevane pé 9. trinn tek provar i lesing og rekning.
Dei maler leringsutbytte fyrste dr pd ungdomsskulen og er lik som preven pd 8.trinn.

Nasjonale provar i lesing og i rekning skal kartleggja 1 kva grad elevane sine ferdigheiter er 1
samsvar med kompetansemaéla for dei grunnleggjande ferdigheitene i lesing og rekning.
Engelsk er ikkje ein av dei grunnleggjande ferdigheitene slik desse er definert i
Kunnskapsleftet. Derfor skil prevane i engelsk seg fra dei andre nasjonale provane ved at dei
tek utgangspunkt 1 nokre av kompetansemala i1 dette faget.

I kommunane har ein eigne rutinar for gjennomfering og oppfelging av nasjonale prover.
Desse rutinane er pa dagsorden i megte med skulane gjennom aret. Elevane sine
leeringsresultat er tema 1 utviklingsamtalar med den enkelte skulen og i tillegg pa agendaen
pa leiarsamlingar. Nasjonale pravar er berre ein indikator for laringsutbytte. Etter mange ar
med nasjonale provar har skuleeigar og leiarar gode verktey for & folgje grupper og
enkeltelevar over tid.

Alle resultat, og fra skuleniva, er tilgjengeleg for alle pdA www.skoleporten.no
a) Resultata vert publiserte pa ein skala med eit gjennomsnitt pa 50 skalapoeng og
standardavvik pa 10.
b) Resultata vert og publiserte saman med tala av elevar pa kvart meistringsniva.

4 skalapoeng er estimert til & vera 1 ars skulegang. Det vil seie at om ein i gjennomsnitt har
52 poeng sa er elevane 'z ar framfor ein kommune som har 50 skalapoeng.



http://www.skoleporten.no/
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Nasjonale prevar Gjesdal kommune

Engelsk | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt
2015 [2016 [2017 [2018 [2019 ]2020

S.trinn 52 51 51 49 52 50

8.trinn 52 51 51 50

Lesing 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt
2015 [2016 [2017 [2018 |2019 |2020

S.trinn 52 50 50 52 50 - 50

8.trinn 51 52 50 50

9.trinn 55 56 54

Rekning | 2014- | 2015- | 2016- 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt
2015 | 2016 | 2017 2018 2019 ]2020

S.trinn 54 51 50 53 51 |52 50

8.trinn 53 52 51 50

9.trinn 56 56 54

Resultat 5.trinn er over nasjonalt snitt.
Resultat 8.trinn er pd og rett over nasjonalt snitt.
Resultat 9.trinn er over nasjonalt snitt. Resultat er forventa leringsutbytte ut fra resultat i

Elevar fodt 2006
Elevar fodt 2005

&.trinn.
Nasjonale prevar HA kommune

Engelsk | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt

2015 | 2016 |2017 |2018 |2019 2020
5.trinn 47 46 48 49 49 50
8.trinn 48 48 50 50
Lesing 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt

2015 | 2016 |2017 |2018 |2019 2020 _
5.trfnn 46 45 49 47 49 - 50 Elevar fodt 2006
8.trinn 48 47 49 50 Elevar fodt 2005
9.trinn 51 52 54
Rekning | 2014- | 2015- | 2016- 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt

2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 |2020
5.trinn - 48 50 50 50 - 50
8.trinn 49 49 50 50
9.trinn 52 53 54

Resultat 5.trinn er under nasjonalt snitt
Resultat 8.trinn er pa og rett under nasjonalt snitt.

Resultat 9.trinn er under nasjonalt snitt. Progresjon fra 8.trinn til 9. trinn er god, serleg i
lesing.
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Nasjonale prgvar Klepp kommune

Engelsk | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt
2015 [2016 |2017 [2018 |[2019 |2020
5.trinn 49 49 49 49 50 50
8.trinn 50 49 49 50
Lesing 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt
2015 | 2016 |2017 |2018 |2019 2020 _
5.trinn 50 48 48 49 48 - 50 Elevar fodt 2006
8.trinn 50 49 49 50 Elevar fodt 2005
9.trinn 55 52 54
Rekning | 2014- | 2015- | 2016- 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt
2015 | 2016 | 2017 2018 [ 2019 |2020
S.trinn 51 50 51 51 49 - 50
8.trinn 51 50 50 50
9.trinn 54 53 54
Resultat S.trinn er pa og rett under nasjonalt snitt.
Resultat 8.trinn er péd og rett under nasjonalt snitt.
Resultat 9.trinn er under nasjonalt snitt.
Nasjonale prgvar Time kommune
Engelsk | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt
2015 2016 |2017 |2018 |[2019 2020
S.trinn 53 50 - 51 51 50
8.trinn 51 51 48 50
Lesing 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt
2015 2016 |2017 |2018 |2019 2020 _
5.trfnn 50 48 49 48 49 - 50 Elevar fodt 2006
8.trinn 51 50 47 50 Elevar fodt 2005
9.trinn 53 52 54
Rekning | 2014- | 2015- | 2016- 2017- | 2018- | 2019- | Nasjonalt
2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 |2020
S.trinn 53 50 50 51 50 - 50
8.trinn 52 51 49 50
9.trinn 55 54 54

Resultat S.trinn er pa og rett over nasjonalt snitt.
Resultat 8.trinn er over og under nasjonalt snitt.
Resultat 9.trinn er pa og under nasjonalt snitt.
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Hvorfor gjer Gjesdalelevene det godt i lesing?

I Gjesdal har vi gjennom ar klart & skape en kulturforstéelse av hvor viktig leseoppleringen
er for elevene. Det hele startet med SOL (Systematisk Observasjon av Lesing). Vi ensket &
finne et “leseverkteoy” vi kunne bruke i skolene for a lofte elevenes resultater i lesing. Flere
ble vurdert. Losningen ble til slutt & utvikle et selv. Ledelsen pa de ulike skolene fikk ansvar
for 4 finne dedikerte leerere, folge opp prosesser, vare padriver og ettersper. Det ble satt ned
en gruppe svart dedikerte laerere fra alle skolene tett fulgt opp av skolekontoret. Gruppa ble
gitt et tydelig mandat. Mélet var a utvikle et verktey for leerere som skulle bygge en
kompetansepakke og gi bedre resultater pa elevenes lesing. De lererne som var med i
gruppa, matte og ha SOL opplaering péd egen skole. Bade lerere og skoleledere matte pa
skolebenken. For & lykkes métte bade laererne og skoleledere forstd hvorfor vi trenger denne
kompetansen og hvordan den skal brukes. Dette forte til bade felles forstaelse, eierskap og

forpliktelse.

Det var en forventning fra skoleeierniva om at SOL skulle tas i bruk samtidig pa alle skoler.

Alle skolene skulle ha minst en SOL lerer. SOL ble satt i system. Det ble 1

alle klasser satt

av faste tidspunkter for soling. Leseresultatene til hver elev ble registrert i et regneark (na

Engage), noe som forte til at resultatene ble synlige og
lette & folge opp / ettersper for bade lerere, skoleledelsen
og skoleeier.

Foreldrene fikk og tidlig en rolle inn 1 dette viktige
arbeidet. P4 alle foreldremeter ble det vist egenprodusert
film om hvordan foreldre kunne bidra i leseutviklingen,
og vist presentasjon og samtalt om lesingens betydning
for leering 1 alle fag. Elevenes leseresultater har og fokus
pa alle foreldre/elevsamtaler. Resultatoppfelgingen etter soling ble etterhve
etterspurt fra skoleeier bade i medarbeidersamtaler og i1 dialogmeter.

t og topptungt

SOL har gitt oss 1 Gjesdalskolene et felles sprik slik at vi finner elevene der de er i sin
leseutvikling for sa & kunne lose de videre. Gode resultater gir motivasjon, men og
inspirasjon til & holde fokus og ste kurs videre. En-to ganger pr halvar gjennom- forer fortsatt

alle skolene “SOL drypp” pa fellestid. Felles presentasjoner, tips, veilednin
felles fokus og kontinuerlig pafyll av kompetanse.

g og deling sikrer

SOL nettverket, bestdende av larere fra alle skolene, lever som aldri for. Kompetansen mé
stadig opprettholdes og utvikles, likesa kvaliteten pa arbeidet vi gjor. Hvordan sikre at alle
nyansatte og nye foreldre blir en del av lesekulturen var? Egne SOL kurs for nytilsatte og
stadig fokus pa lesing pa foreldremetene er svaret pa det. De siste arene har vi og vaert
opptatt av & kvalitetssikre opplaringen elevene far i norskfaget generelt. P4 bakgrunn av
flere verdistromskartleggingsanalyser pé alle trinn, har vi na “silt ut” beste praksis pa alle
trinn 1 faget norsk. Vi har satt ned en ekspertgruppe som har utviklet forpliktende kommunal
plan for sprék, lesing og skriving pa 1.-4. trinn. Planen er oppdatert ift ny laereplan.

Mellomtrinnet er pdbegynt og ungdomstrinnet star for tur, - og SOL inngér
Med andre ord, fortsatt spennende tider. Hva vi har lert:

o Kompetansebygging ER avgjerende

o Kompetansebygging inn i SOL verkteyet - gir et felles sprak

1 alle planene.

e Oppfolging av lzerere er “selve nekkelen” for a lykkes med lesing

e Ledelsen ma ettersperre og vaere padriver

Foto: Gjesdal kommune
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Leeringsutbytte av 10.trinn vert madlt i eksamensresultat og grunnskulepoeng. Her syner ein
fyrst ei oversikt samla fra Jerskulen, deretter fra kvar kommune.

Eksamensresultat

Elevane pa 10. trinn blir trekte ut til ein sentralt gitt skriftleg eksamen og ein lokalt gitt
munnleg eksamen. Tabellane under viser eksamensresultata og standpunktkarakterar i1 faga
norsk, matematikk og engelsk. For den einskilde kommune, er utvala her sma og varierande,
noko som gjev sterre variasjon enn for store utval som fylket og landet.

Dersom ein tek eit snitt av Jeerskulen sine resultat i dei fire kommunane og samanliknar dei
samla med Rogaland og nasjonalt snitt far ein desse eksamensresultata for 2019:

Jeaerskulen sine fire Snitt Rogaland Nasjonalt snitt
kommunar i snitt
Matematikk 3,9 3.9 3,9
Engelsk 4,0 4,1 4,2
Norsk 3,7 3,7 3,7

I Jeerskulen har ein samla svakare resultat i engelsk samanlikna med Rogaland og nasjonalt
snitt. Elles er eksamensresultata i dei fire kommunane 1 snitt pad Lands og fylkesniva.
Kjelde: www.skoleporten.no

Eksamensresultat over tid Jaerskulen

Dersom ein legg saman eksamensresultat over tid kan ein sja korleis eksamensresultata har
vore i Jeerskulen sine kommunar dei siste 10 ara. Dett er resultata for Jaerskulen sine fire
kommunar samla sett samanlikna med gjennomsnittet i Rogaland.

Kjelde: www.skoleporten.no

Matematikk eksamen 10.trinn Matematikk: Gjennomsnitts
Snitt eksamen 2009-2018 eksamensresultat
Rogaland
2008-09 3,5 3,6 4,1
2009-10 |34 3,5 ‘o
2010-11 3,3 3,4
2011-12 3,2 3,4 37
2012-13 |33 34 p
2013-14 3,5 3,3
2014-15 3,4 3,3 33
201516 |37 3,6 -
2016-17 3,7 3,7 S O B DD X &% W0 A > O
2017-18 |38 38 NN %&\ %&N %&N %@“’” S @“’N %@“\%&N
2018-19 3,9 3,9

e Jerskulen e Rogaland


http://www.skoleporten.no/
http://www.skoleporten.no/

Engelsk eksamen 10.trinn
Snitt eksamen 2009-2019
_ Roéaland
2008-09 3,8 3,6
2009-10 3,9 3,9
2010-11 3,8 3,9
2011-12 3,9 4,0
2012-13 3,8 4,0
2013-14 3,9 4,0
2014-15 4,0 4,1
2015-16 3,7 3,9
2016-17 3,9 4,0
2017-18 3,8 4,0
2018-19 4,0 4,1
Norsk eksamen 10.trinn
Snitt eksamen 2009-2019
Rogaland
2008-09 3,4 3,6
2009-10 3,5 3,6
2010-11 3,4 3,6
2011-12 3,6 3,6
2012-13 3,5 3,6
2013-14 3,4 3,5
2014-15 3,5 3,5
2015-16 3,4 3,6
2016-17 3,5 3,6
2017-18 3,7 3,7
2018-19 3,7 3,7

4,2
4,1

39
3,8
3,7
3,6
3,5
3,4
3,3

4,1

39
3,8
3,7
3,6
3,5
3,4
3,3
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Engelsk: Gjennomsnitts eksamensresultat

e Jerskulen e Rogaland

Norsk gjennomsnitts eksamensresultat

e [erskulen e Rogaland

Om ein ser eksamensresultata over tid sa ser ein tydeleg at resultata i norsk, og sarleg

matematikk, har hatt ei forbetring.
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Grunnskulepoeng

Grunnskulepoeng blir sett pad som eit mal for det samla leringsutbyttet for elevar som gér ut
av 10.klasse. Grunnskulepoeng er gjennomsnittet av alle karakterar i standpunkt og eksamen
multiplisert med ti. Grunnskulepoenga blir mellom anna nytta som grunnlaget for opptak til

vidaregiande skule. Karakterskala er 1-6, der 6 er beste karakter.

Grunnskulepoeng 2014-2019 kjelde: www.skoleporten.no

2014-2015 | 2015-2016 |2016-2017 |2017-2018 |2018-2019
Jaerskulen 40,8 40,7 41,5 41,0 41,3
Rogaland 40,6 41,0 41,5 41,7 41,7
Nasjonalt 40,8 41,2 41,4 41,8 42,0
Gjennomsnitt grunnskulepoeng

42,5

42,0 S

41,5 o

41,0

40,5

40,0

39,5

39,0

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

== ]erskulen e=====Rogaland ===Nasjonalt

Grunnskulepoeng er viktige for alle elevane. Ein veit at eit 1agt snitt er fare for at ein far
frafall i vidaregdande opplering. Det er grunnskulepoenga som er inngangsbilletten til val av
vidaregidande opplering.

Resultat frd Gjesdal, Ha, Klepp og Time folgjer bak.



http://www.skoleporten.no/
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Grunnskulepoeng og eksamensresultat fra kommunane

) Nasjonalt
ij)e::::,kommune 2014- | 2015- | 2016 2017- | 2018 | o
. 2018-

Kjelde:Skoleporten.no 2015 2016 2017 2018 2019 i
Engelsk skriftleg

3,8
eksamen 3,9 3,5 3,8 3,7 3,8
Engelsk munnleg

4,6
eksamen 41 4,1 4,2 4,4 44
Matematikk

3,6
skriftleg eksamen 2,6 3,8 3,2 3,7 3,5
Matematikk 36 26 40 19 14 >
munnleg eksamen 5
Norsk hovudmal

3,4
skriftleg eksamen 3,6 3,2 3,6 3,3
Norsk munnleg

4,5
eksamen 44 4,5 4,2 4,3 4,7
Norsk sidemal

3,1
skriftleg eksamen 33 31 3,6 3,4

44,0

42,0

40,0

38,0

36,0

34,0

32,0

30,0

Gjennomsnitt grunnskulepoeng, Gjesdal

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019




Engelsk skriftleg 36 3,2 3,8 3,2 3,4
eksamen

Engelsk munnleg 4,7 41 4,7 4,1 4,3
eksamen

Matematikk

skriftleg eksamen 29 32 > > S
Matematikk

munnleg eksamen 43 2 0 > o
Norsk hovudmal

skriftleg eksamen 32 34 >3 > S
Norsk munnleg

eksamen 46 w1 > . o
Norsk sidemal

skriftleg eksamen 31 33 > > -

44,0

42,0

40,0

38,0

36,0

34,0

32,0

30,0

Gjennomsnitt grunnskulepoeng, Ha

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019
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Engelsk skriftleg

eksamen 3,8 3,2 3,4 3,8 3,3
Engelsk munnleg 46 44 is ia 4'8
eksamen

Matematikk

skriftleg eksamen 2,9 3,5 3,4 3,6 3,7
Matematikk

munnleg eksamen 4,4 41 3,8 4,2 4,1
Norsk hovudmal

skriftleg eksamen 3.2 34 3,0 3,4 3,6
Norsk munnleg

eksamen 4,4 41 4,3 4,5 4,4
Norsk sidemal

skriftleg eksamen 3,0 3,2 3,4 3,7 3,3

44,0

42,0

40,0

38,0

36,0

34

°

32,0

30,0

Gjennomsnitt grunnskulepoeng, Klepp

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019
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. Nasjonalt
I:)me- kommune 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- assm;a
D.trinn 2015 2016 2017 2018 2019 | 201s-

Kjelde:Skoleporten.no Eoe
Engelsk skriftleg

3,8
eksamen 34 3,5 3,7 34 3,5
Engelsk munnleg 45 a4 16 is 42 o
eksamen
Matematikk

3,6
skriftleg eksamen 33 3,6 3,6 3,6 3,7
Matematikk

4,2
munnleg eksamen 47 44 43 4,2 3,5
Norsk hovudmal

3,4
skriftleg eksamen 3,4 33 3,2 3,3 3,0
Norsk munnleg

4,5
eksamen 41 4,2 4,6 4,7 3,5
Norsk sidemal

3,1
skriftleg eksamen 33 3,2 3,2 3,7 3,4
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40,0
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34,0

32,0
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Gjennomsnitt grunnskulepoeng, Time
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Gjennomfgring av vidaregaande opplaering

Frafall kan ha store, negative konsekvensar for individ og samfunn. For samfunnet forer
fréfall med seg store kostnader. Mange 1 gruppa som ikkje fullferer vidaregaande opplering,
far darlegare levekar enn resten av befolkninga.

Ei rekkje faktorar, i og utanfor skulen, har samanheng med frafall. I Noreg ser ein pa frafallet
etter 5 eller 6 ar etter oppstart vidaregdande skule. I andre land har ein andre matar a rekne
statistikken pa. Det mé ein ta med seg dersom ein vil samanlikne Noreg med andre land. Det
er fleire elevar som fullferer vidaregdande opplering, men som ikkje kjem med 1 statistikken
da dei ikkje klarar det innanfor 5 &r.

Ein veit at elevar med eit lagt karaktersnitt frd ungdomsskulane er i faresone for frafall. Det
vert arbeidd aktivt med denne gruppa ungdommar, samt andre tiltak. Det endelege resultatet
pa statistikken ser ein fyrst fem &r etter at eleven har gatt ut frd ungdomsskulen.

For at kommunane kan f4 ei lita tilbakemelding pa korleis det gdr med kulla som gér ut fra
ungdomsskulen ser ein pd korleis det har gatt fyrste aret pa vidaregdande opplering. D4 har
ein m.a. desse tre ulike tala som er sentrale for gjennomfering av vidaregdande opplering.

e Grunnskulepoeng. Kva kjem ein ut med fra ungdomsskulen?
[ sum ligg Jeerskulen sine kommunar like bak snitt i Rogaland og landet.
Det er ei forbetring i grunnskulepoeng (som vist til pa side 24-28).

e Gjennomfgringa etter eit ar. 1.dret i vidaregaande oppleering
[ denne oversikta ser ein pa elevar som gjekk ut av 10.trinn i 2018.

e Gjennomfgringa etter fem ar. Dei nyaste tala ein har er korleis det har gatt med

elevar fgdd i 1997 som gjekk ut av grunnskulen i 2013. Ut fra gjennomfgringa pr
2018 tel det pa gjennomfgringsstatistikken.

- Elevar som gjekk ut av grunnskulen i 2018. Korleis ser det ut eit ar etter?

Studieforberedande Yrkesfagleg
) . Totalt

utdanningsprogram | utdanningsprogram

% elevar % elevar % elevar
Rogaland 93,0 90,9 92,1
Gjesdal 84,4 59 914 58 88,9 117
Ha 85,5 62 90,3 113 88,6 175
Klepp 95,9 73 92,2 103 93,8 176
Time 97,0 101 95,1 102 96,1 203

Tabellen syner oversikt over korleis det gjekk med fyrste skulear i vidaregdande opplering
for dei elevane som starta vidaregdande opplering hausten 2018. Elevane er fadd 1 2002 og
gjekk ut av 10.klasse varen 2018. Elevar frd Klepp og Time har heg gjennomfoering av
vidaregdande opplaring eit ar etter at elevane gjekk ut av grunnskulen. Tala 1 H& og Gjesdal
ligg noko bak snittet for Rogaland. Dei aller fleste elevane fullferer 1.studiear.
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- Elevar som gjekk ut av grunnskulen i 2013. Korleis ser det ut 5 ar etter?

Tabellen syner den offisielle gjennomferingsstatistikken for kommunane.

Kjelde: www.rogfk.no — Kvalitetsmelding 2019

Elevar £.1997 | Studieforberedande Yrkesfagleg Totalt
10.trinn 2013 | utdanningsprogram | utdanningsprogram

% elevar % elevar | % elevar
Rogaland 88,7 3133 66,8 2952 | 78,1 6085
Gjesdal 81,6 87 55,4 101 | 67,6 188
Ha 91,1 101 70,8 171] 783 272
Klepp 89,5 143 67,4 1411 785 284
Time 83,9 112 71,2 125| 77,2 237
Kull som gjekk ut | 2011 2012 2013 Gjennomsnitt
10.trinn Elevar £.1995 | Elevar £.1996 | Elevar £f.1997 | siste tre ar
Rogaland 74,9 77,0 78,1 76,7
Gjesdal 72,2 78,4 67,6 72,7
Ha 74,6 73,3 78,3 75,4
Klepp 67,5 73,4 78,5 73,1
Time 71,5 74,5 77,2 74,4

Gjennomferinga etter 5 ar er for dei fire Jerkommunane noko ulik fra 4r til r. Gjesdal har

lag gjennomforing for elevar som gjekk ut av grunnskulen i 2013. Dei tre andre kommunane
har omtrent som snittet i Rogaland. Slik var det ikkje for fa ar sidan. Dei fire kommunane pa

Jeeren har vanlegvis vore under snittet i Rogaland. Rogaland har god gjennomfoering
samanlikna med andre fylke.

Kommunane folgjer kulla frd ungdomsskulen og inn 1 vidaregdande opplaring. Det er i snitt

fleire elevar som fullforer fyrste dret med vidaregaande opplering, og som fullferer heile

utdanningslepet.

Gjennomfering vidaregdande opplering er i stor grad Rogaland Fylkeskommune sitt ansvar
saman med den enkelt vidaregdande skule. Béde erfaringar frd& kommunane, og forsking har
vist at det er klare samanhengar med kva grunnskulane og kommunane gjer av
kvalitetsarbeid for at ungdommane skal gjennomfere vidaregdande opplering.
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«Glidelasen» Klepp sin modell

«Glidelasen» er eit system for tett oppfelging av elevar fra ungdomsskulen til vidaregaande
opplaring. Malet er & auka gjennomfaring av vidaregaande opplering. Fleire kommunar har sgkt om
a fa bli med i ordninga. Klepp starta opp skulearet 2017/18 med 6 elevar. Desse elevane fekk plass pa
3 ulike vidaregdande skular.

| starten av ordninga fekk elevane sjglv velja kvar sin «heiagjeng», som besto av vaksne personar dei
hadde god relasjon til. «<Heiagjengen» skulle vera statte for elevane i overgangen fra grunnskule til
vidaregaande opplaring. Etter to ar med denne tilnzrminga vart ordninga evaluert, og ein sdg behov
for endringar. «Heiagjengen» til elevane var tidlegare basert pa frivillig innsats fra nettverket kring
eleven. For & hjelpa Glidelaselevane i & lukkast enda betre pa ny skule, innséag ein at me ma vera
tettare pa enn det ein kan forventa av eit «frivillig mannskap». Derfor har Klepp kommune sitt
«Glidelas»-prosjekt endra seg sidan oppstarten i 2017. For skulearet 2019/20 er heiagjengen bytta ut
med Klepp kommune sine to ungdomskoordinatorer. Me har sett ei auke i elevar som takker ja til
Glidelas-oppfalging.

Nar ungdomskoordinatorar har ansvaret for alle «Glidelaselevar», arbeider kommunen meir
systematisk, og fleire elevar far tettare oppfelging. I tillegg har ein kortare veg til gvrig hjelpeapparat
for dei elevane som treng andre tenester i kommunen. Ungdomskoordinatorane er godt kjende med
det kommunale tenestelandskapet og samarbeider ogsa med BUP. Dette gjer det lettare a losa
ungdommane vidare til best hjelp.

For skulearet 2019/20 har Klepp 15 elevar i Glidelassystemet. Dette er elevar som ungdomsskulen, i
samarbeid med helsesjukepleiar og ungdomskoordinator, har identifisert som elevar ein ma fglge
tettare opp. Dei fleste elevar som inneverande skulear fekk tilbod om Glidelas takka ja.

Varen i 10.klasse vart brukt til & bli kjent med elevane, og fa oversikt over kven som har sgkt kva for
skule.Vekene far skulestart tok ungdomskoordinator kontakt med alle elevane for a sikra at dei hadde
takka ja til skuleplass, og sjekka at alle visste kva tid og kor dei skulle mgte til farste skuledag. Etter
ei veke pa ny skule, vart det igjen teke kontakt med elevane for & hgyre korleis oppstarten hadde
vore. Tre veker etter skulestart var det ny kontakt mellom elevar og ungdomskoordinator. Da sag ein
at elevane hadde kome godt i gang pa ny skule. Neste steg i prosessen var at skulen kalla inn til
samarbeidsmgte. Her var elev, faresette, kontaktleerar og ungdomskoordinator representert. | nokre
tilfelle var sosialradgjevar med. Tema var evaluering og eventuelle tilpassingar.

Elevane som er med i Glidelasen har varierande behov for oppfalging. Enkelte elevar har me ikkje
hatt kontakt med etter mgtet pa skulen. Me fglger likevel med pa karakterar og fraver etter 1. termin
for & fa ein peikepinn. 1 tillegg har me ein gjennomgang med skulen pa kvar enkelt Glidelas-elev for
a sikra at dei har sgkt seg til vg2 innan fristen gar ut.

Oppsummering sa langt er at Klepp kommune har treft godt nar det gjeld a finna dei rette
kandidatane. Desse elevane har potensiale til & kunne gjennomfare vidaregaande opplering. Men, for
a klare dette, er det viktig at kommune og fylkeskommune samarbeider tett. Me er nggd med
samarbeidet med vidaregaande opplering og heim. Signala fra samarbeidspartnarar er at dei er godt
nggd med Klepp kommune sitt bidrag.

For neste skulear er Klepp i full gang med rekruttering av nye elevar, og forelgpige tal syner at
kommunen kan enda opp med ca. 20 elevar i ordninga. Suksesskriteria vare er at me har
ungdomsskular som tidleg ser kva elevar som kan ha nytte av ordninga, gode samarbeidsrutinar
internt i kommunen og godt samarbeid med dei vidaregaande skulane.

VoY |
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Tverrfagleg samskaping i Timeskulen

Innovasjonsprosjektet: «Laget rundt lzeraren og eleven»

Funn i eit tidlegare prosjekt i samarbeid med Klepp kommune og Bryne vidaregdande skule
«Samhandling for auka gjennomfaring i VGS» 2015-2017 avdekka at elevar som ikkje opplever a bli
sett, stilt forventningar til og blir falgt opp fagleg og sosialt, oftare faller ut av skulen. Som eit
resultat av dette blei «Tett pa» i Time utvikla. Dette er vart systemretta arbeid i samarbeid med Bryne
vidaregaande skule for & jobba for at fleire elevar skal gjennomfara vidaregaande skule.

Det blei vidare hja oss i dette prosjektet avdekka at sjglv om det er mykje ressursar knytt til
oppfelging av elevane i tillegg til leerarressursar som helsesjukepleiar, spes.ped koordinator,
radgjevar og sosiallaerar, PPT kontaktpersonar, var det ikkje i stor nok grad eit godt system og
samarbeid. Dette blei opptakten til innovasjonsprosjektet «Laget rundt lzeraren og eleven». Leararane
klarer ikkje a lgysa utfordringane i skulen aleine. Det er behov for tverrfagleg kompetanse til a
handtera sosiale og faglege behov innanfor ramma av tilpassa opplaring. Leerarane ma ha kunnskap
om kva det vil seia a jobba farebyggande, og kunna identifisera behov der det trengs ytterlegare hjelp
0g stette av andre.

Deltaking i prosjektet baserer seg pa tverrfagleg samarbeid bade pd kommunalt niva og pa den
enkelte skulen. Viktige grep som er gjort er etablering av ei styringsgruppe som bestar av skulesjef,
barne- og familiesjef, rektorane, leiar av PPT og leiar av helsestasjonen. Pa skulane bestar teamet
«Laget rundt leeraren og eleven» av PPT radgjevar, spesialpedagogisk koordinator, helsesjukepleiar,
sosialradgjevar og vert leia av rektor. Tanken er at den tverrfaglege samansettinga farer til auka
kompetanse som kjem elevane til gode pa ein betre mate enn kva som er tilfellet nar den enkelte
profesjonen jobbar aleine.

Det er tett oppfelging fra skuleeigar i samarbeid med skulane, og det er over dei to siste ara gitt auka
ressurs til helsesjukepleiar og PPT i skulen. Dette som tiltak i @konomiplanen og gjennom tildelte
ressursar fra Folkehelsemidlar. Bryne skule og Bryne ungdomsskule var dei to farste skulane som
starta opp i innovasjonsprosjektet hausten 2017. Pa Bryne skule byrja dei ut fra behovet pa eigen
skule med kompetanseutviklingstiltak. Her var det helsesjukepleiar som leia dette i personalet. Pa
Bryne ungdomsskule opplevde dei a sitja med mykje data etter & ha gjennomfert sine analysar. Dei
valde med bakgrunn i dette & involvera elevradet i sitt arbeid. Her fekk elevradet i oppdrag a ta med
seg tilgjengeleg data ut i klassane for & hgyra kva elevane tenkte kunne vera gode tiltak for at elevane
skulle oppleva fagleg og sosial meistring. Med bakgrunn i elevane sine tankar valde skulen a testa ut
tre tiltak; frukost, karakterfri vurdering, og a innfara livsmeistringstimen fast pa timeplanen.

Tiltak som vert testa pa skulane skal gjerast med utgangspunkt i analysar og eigne behov. Dette
medfarer at kvar skule sine prosjekt vil ha ulike tiltak som vert testa. For a sikra lzering pa tvers vert
erfaringar som ein gjer seg undervegs delt i styringsgruppa som har faste mgter. Kvar juni er det ei
starre delegkt for heile leiargruppa. Varen 2020 vil alle Timeskulane vera med i prosjektet.

Den grunnleggjande tanken er at nar skulen og leerarpersonalet far auka kompetanse og verktay for &
jobba farebyggande vil det medfara til feerre spesialpedagogiske enkeltvedtak, betre psykisk helse, og
auka fagleg meistring hja elevane.

Eit overordna mal for om dette blir ein suksess, er i kva grad leerarane over tid opplever a fa auka
kompetanse som gjer dei i betre stand til & leggja til rette for et godt leeringsmiljg for alle elevane.
Viktige delmal pa kort sikt vil vera om deltakarane i teamet «Laget rundt leeraren og eleven»
opplever reell samskaping, og om teamet kjem opp med tiltak som ikkje er gjennomfart tidlegare.
Viktige delmal pa litt lengre sikt vil vera om leerarane opplever at dei far meir tid til leeringsarbeid i
klassene, om elevane i undersgkingar gjev positive tilbakemeldingar pa opplevd effekt av tiltak som
vert testa. Pa lang sikt vil et viktig delmal vera om det vert feerre spesialpedagogiske enkeltvedtak.
Viktige sluttmal er om dette far konsekvensar for elevane si faglege meistring og & hgyra til med den
effekten at fleire ungdommar fullfarer vidaregaande skule og opplaring.
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Del 4. Arsrapport Jeerskulen 2019

Politisk vedtak juni 2019

Jaerskulen har vore eit prosjekt for Gjesdal, Ha, Klepp og Time i perioden 2011-2019. Fra
2013-2019 har det vore arbeid i kommunane pa leiarniva og noko pé leerarniva. Varen 2019
sluttforte styringsgruppa for Jerskulen hovudevalueringa for Jaerskulen. Det er ein eigen
rapport som vart handsama i utvala i dei fire kommunane i mai 2019 og i dei fire
kommunestyra i juni 2019.

I kommunestyret i Gjesdal, H& og Time vart dette vedtaket fatta (einstemmig):

1. Sluttrapporten om Jeerskulen tilseier at samarbeidet gdr over i ein fast avtale og at dette
held fram under namnet Jeerskulen.

2. Radmennene far fullmakt til a gjennomfora dei organisatoriske endringane som ein treng
for a vidarefora Jeerskulen.

3. Jeerskulen avgir ein drleg rapport i tillegg til tilstandsrapporten.

Evaluering av Jerskulen var og sak i Klepp kommunestyremete 17.juni 2019

Vedtak 1 kommunestyret i Klepp var dette:

(Forslaget fekk 25 stemmer. Alternativt forslag fekk 6 stemmer (Ap og V))

1. Prosjektperioden med Jeerskulen blir forlenga i tre dr.

2. Det blir utarbeida ei ny evaluering i 2022 som skal sjd pa om og korleis samarbeidet skal
vidareforast.

3. Alle leerere og rektorer deltek i ei ekstern sporreundersoking hausten 2019, for d sikra
forbedring av Jeerskulen

Klepp har definert Jerskulen som eit prosjekt. Prosjektet er dei organisatoriske endringane
som vert gjort 1 2019/2020. Denne rapporten er eit svar pa politisk vedtak fra Gjesdal, Ha og
Time som seier at Jeerskulen avgir ein darleg rapport i tillegg til tilstandsrapporten.

Kva er Jeerskulen?

Jeerskulen er ein utviklingsorganisasjon. Jerskulen kan sjdast pa som ein
utviklingsorganisasjon som skal bidra til & stette kvar kommune sitt arbeid med
skuleutvikling og profesjonsutvikling.

Samanheng mellom styring og leering. Ei viktig utfordring for Jerskulesamarbeidet har
vore a styrke samanhengen mellom styring og leering pa kommunalt og interkommunalt niva.
Strategiane 1 Jerskulen ma sjast i samanheng med kommunale strategiar slik at heilskapen
vert ivaretatt pd ein god maéte.

Skulebaserte utviklingsprosessar. Ut frd analysar pa skulenivéet prioriterer kvar skule sine
utviklingsomrdde. Laerarar og profesjonen er engasjert i dette arbeidet lokalt pa kvar skule.
Forsking og erfaring har vist at om ein skal ha reell skuleutvikling, sa handlar det om & fa til
gode skulebaserte prosessar. Denne innsikta har og fort til endringar i den statlege styring av
skulen. Faringar frd staten for Desentraliserte kompetansemidlar (Dekom) tek og
utgangspunkt i at ein skal ha lokale skulebaserte prosessar for utvikling pa skulane framover.

Skulane har erfaringar med skulebaserte utviklingsprosessar gjennom Jerskulen,
kommunane og m.a. satsinga Ungdomstrinn i utvikling (UiU). Leiarane pa kvar skule har
ansvar pa eigen skule i samarbeid med eigne lerarar.
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Tett oppfelging av skulane sitt utviklingsarbeid. Ei kjerneoppgave for dei skulefaglege
tilsette pd kommunenivé er oppfoelging av skulane sitt utviklingsarbeid. Skulesjefar og
radgjevarar 1 dei fire kommunane er tett pa skulane sine 1 oppfelgingsarbeidet og ein har
erfaringsdeling pa tvers av kommunane i dette arbeidet.

Partssamarbeidet. Gjennom Jarskulen er det satsa mykje pa & utvikle partssamarbeidet der
Utdanningsforbundet spelar ei sentral rolle som padrivar for skuleutvikling og
profesjonsutvikling. Dette har i stor grad vore nybrotsarbeid med eit stort og spannande
potensiale. Andre tillitsvalde har og vore viktige for samarbeidet i Jeerskulen, men sidan det
er Utdanningsforbundet som famnar dei fleste tilsette i Jeerskulen, har desse hatt den mest
sentrale rolla. Medbestemmelse og medskapingsprosessar med leiarar har ein leert mykje om
1 organisasjonen.

For a lykkast med & hjelpa kvar enkelt elev i kvart klasserom vil Jerskulen sitt samarbeid
hovudsakleg vera retta inn mot leiarar og tillitsvalde. Leiinga har ansvar pa kvar enkelt skule.
Lararane si stemme gar gjennom partssamarbeidet, og det gode arbeidet som skjer pa kvar
enkelt skule.

Pkonomi og effektivisering

Jeerskulen hadde for 2019 eit budsjett pa totalt kr 1 253 000. Dette var budsjettert med

313 250 for kvar av dei fire kommunane. I 2019 vart kvar kommune fakturert med 235 706
for Jerskulen. Grunn til at kostanden til kommunane vart mindre i 2019 enn budsjettert er
eksterne prosjektmidlar som er tatt inn 1 regnskapet. Budsjett for 2020 er likt som 2019.
Jeerskulen har ein tilsett som er utviklingsleiar. Dei storste postane er lon til utviklingsleiar,
felles kompetansetiltak og felles annonsering.

Formal for Jaerskulen fra og med 2020 av

Samarbeid og laering i eit storre fellesskap pa tvers av kommunane Gjesdal, Ha, Klepp og
Time i Jerskulen styrkar kommunane og skulane 1 si utvikling. Laringsfellesskapet er med
pa & skapa gode og trygge leringsmiljo som fremmar den enkelte elev si lering. I arbeidet
med & fremma laeringa for elevane pa vare 33 skular er skuleleiarane sentrale. Jerskulen skal
vera med pa & styrka skuleleiarane i sine roller slik at det vert lagt til rette for
profesjonsfaglege fellesskap med skulebaserte prosessar pa eigen skule.

Milet med lzeringsfellesskapet i Jeerskulen
Jeerskulen har skuleeigarar, skuleleiarar og laerarar som jamleg reflekterer over felles verdiar,
og vurderer og vidareutviklar eigen praksis.

Mal for Jeerskulen
Mila for Jaerskulen er dei overordna nasjonale méla for sektoren.
1. Alle har eit godt og inkluderande leeringsmiljg
2. Barn og unge som har behov for det, far hjelp tidleg slik at alle far utvikla
potensialet sitt
3. Dei tilsette i kunnskapssektoren har hgg kompetanse
4. Alle lykkast med opplaeringa og utdanninga

Mala er nasjonale og gjeldande for kommunane og skulane. Jerskulen har utvalde tiltak som
ein samarbeider om. Desse tiltaka dekker deler av dei nasjonale méla.
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Tiltak

12020/2021 har kommunane desse tiltaka ein samarbeider om interkommunalt 1 Jeerskulen.
Tiltaka kjem frd prosess i kommunane i 2019.Tiltaka vert konkretisert i ein eigen tiltaksplan.
Plan skal evaluerast arleg. Her er informasjon om tiltaka ut fra det som er skjedd 1 2019:

1. Langsiktig arbeid med utvikling av praksis / Lereplanfornyinga.
Desentraliserte kompetanseutviklingsordning (DEKOM) i partnarskap med
Universitetet i Stavanger (UiS)

12017 vart Jerskulen del av Region Ser i ny ordning med desentraliserte
kompetansemidlar. Rogaland er delt inn i tre regionar: Nord, Midt og Ser. Region Ser er
Jeerskulen saman med Dalane og Sandnes. Desse tre omrada i Region Ser har saman med
Universitetet 1 Stavanger danna eit partnarskap.

Samarbeidet 1 Region Ser er om pedagogisk bruk av leringsteknologi og
leereplanfornyinga. Dette var for Jerskulen sin del med bakgrunn i at alle fire
kommunane har leeringsbrett til alle elevane. og at ein treng auka kompetanse for
pedagogisk bruk av verktoyet.

Laereplanen er meir enn implementering av nye laereplanar. I samarbeid med universitetet
1 Stavanger og fagpersonane Arne Olav Nygaard og Atle Skaftun har leiarane pa
skuleniva og kommuneniva hatt dialog 1 2019, for & sja pa praksis i klasserommet. Kva er
praksis, og korleis kan ein forsta dette pa ulike matar? Ein enskjer eit langsiktig
perspektiv der ein saman arbeidar med & finne ut korleis me enskjer skulen skal vera, og
korleis me kan kome dit. Skulane er kome ulikt, og her mé skulane og leiinga tilpasse til
kor ein er og kor ein gnskjer & ga vidare. Med ny lereplan treng ein a sjé pa elev, lerar
og leiarrolla pa ny. I Jerskulen er ein godt pd veg. I 2020 har det vore eller skal det vera
leerarsamlingar i kommunane. Leiarar folgjer opp pa eigne skular der ein er.

Jerskulen har 1 2016-2019 hatt eit samarbeid med Universitetet 1 Stavanger om kritisk
tenking 1 skulen. Kritisk tenking er svert sentralt i ny lereplan, og det er til n4 lite
forsking pa omradet. Det er nybrotsarbeid som er gjort i det fyrste prosjektet som ein no
bygg vidare pd. Arbeidet er gjort av forskarar og leerarar saman. Frd og med hausten
2019 til og med juni 2022 er Jeerskulen saman med Universitetet i Stavanger,
universitet/skule 1 Valencia, universitet i Lancaster og skular i Frankrike med i CLAE II
(Critical Awarness and Literacies in Education). Prosjektet er eit Erasmus+ prosjekt. I
Jerskulen er 12 lerarar med aktivt. Dei kjem fra alle fire kommunane. Lararar skal lage
og dele undervisningsopplegg. Dette vil i ara framover syne igjen i mange klasserom
regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

2. Felles samarbeid om teknologi som verktey for leering: Pedagogisk bruk av
lzeringsteknologi Fagog runnleggende
e Profesjonsfagleg digital kompetanse :
(Pfdk) og desentraliserte

kompetansemidlar currg e
e [KT res. gruppe ubvikling samfunnet

Leererens

Kommunale midlar til desentralisert Sambandiing g PFDK _
kompetanseordning vert for skuledra e ﬁ] o
2019/2020 og 2020/2021 nytta til 2-3

digitale resurs pedagogar for cdelseay @ Pedagogkog
leeringsteknologi i kvar kommune. S e
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Dei digitale res. pedagogane har fire nettverksmete kvart ar. [ meta er erfaringsdeling og
kompetanseheving sentralt. Res.pedagogane har eige ansvar for arbeid ut i kommunane
saman med skuleeigar og skuleleiinga.

Samarbeidet om Pfdk er utan fagpersonar frd universitet og hagskular no. Dei fleste som
er digitale res.pedagogar har nyleg teke minimum 30 studiepoeng i Pfdk. Ein tenker seg
at samarbeidet om Pfdk kan utvidast med fagpersonar fré universitet og hegskular seinare
om kommunane ser at ein treng det.

Alle leerarar i Jerskulen fekk i april 2019 moglegheit til & delta pé ei undersgking av
deira profesjonsfaglege didaktiske kompetanse. Utviklinga av laeraren sin digitale
kompetanse har eit tosidig siktemal: Den eine handlar om profesjonsutvikling og den
andre om maten leeraren underviser pa. Svara her vert nytta som bakgrunn for
kompetanseheving i Jerskulen sine kommunar dei neste to éra.

IKT res.gruppe: Pedagogisk og teknisk tilsette innanfor IKT i kvar kommune har nokre
mote kvart ar. Dette vert kalla for IKT res.gruppe. Samarbeidsmeta er for lering og
samarbeid om bruk av leeringsteknologi i kommunane. Gruppa har arbeida saman sidan
2016.

DigUp: Det er laga intensjonsavtale mellom UiS og kommunane i1 2019 om eit forskings
og innovasjonsprosjekt med Universitetet i Stavanger. DigUp har mal om 4 utvikle ein
didaktisk digital undervisningsplanleggjar (DigUp)— med lararar og for lerarar. I 2020
vil skular og laerarar bli involvert i prosjektet. Fra UiS er m.a. Anne Héland, Unni
Fuglestad og Mary G. Billington med.

3. Felles kurs og driftsoppgaver m.a. eksamen, rekruttering

1.klassekurs: I mai/juni 2019 organisert og arrangerte Gjesdal kommune pa vegne av
kommunane 1.klassekurs for alle leerarar som skal ha fyrste klasse ved skulestart. Dette
vert gjort kvart ar pa rundgang. Varen 2020 er det Time kommune som arrangerer. Kursa
er 1 klasseleiing, lesing og rekning. Det var gode evalueringar frd leerarane.

Munnleg eksamen: Jerskulen saman med Sola kommune har kvart ar samarbeid om
munnleg eksamen. Ein er sensorar for kvarandre og har eit samarbeid for under og etter
eksamen er gjennomfort.

Rekruttering: Ein lerar frd kvar kommune er rekrutteringslerar. Nokre av desse har
vore med saman med representant frd skuleeigar i Jerskulen pé Karrieredag pa
Universitetet 1 Stavanger ved oppstart av kalenderaret og ein rekrutteringskveld pa
Forum Jaren 2.januar. Her far studentar stilla relevante spersmal. Det har vore ei auke
sokjarar til Jaerskulen.

Rettleiing: Jerskulen har fire leerarar som har vidareutdanning i rettleiing som har
rettleiing 1 grupper for laerarar som er i sitt andre arbeidsar. I 2019/2020 er det 24 lararar
som har takka ja til denne rettleiinga i grupper.

va o
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Lzerarsamlingar: Dei 7 nettverka med leiarar pé tvers av kommunane har arrangert
ulike lerarsamlingar i eigne nettverk. Alle har hatt minst ei leerarsamling. Nokre har hatt
fleire.

Jerskulen har saman laga heyringssvar til utdanningsdirektoratet og regjeringa 12019,
m.a. pa lereplan fornyinga. Jerskulen har pa skuleeigarniva nytta mykje av tida til
evalueringa 1 2019 og dei organisatoriske endringane som ein er i ferd med & gjera
ferdige.

. Trygt og godt lzeringsmiljo

Portal: Jerskulen har eit samarbeid om ein portal der ein finn noko informasjon og malar
som ein kan nytte nar ein oppdagar at ein elev ikkje har det trygt og godt pé skulen.
www.tryggskule.no

Inkluderande barnehage og skulemilja: Atte av
skulane har i 2019 avslutta ei kompetanseheving i
Inkluderande barnehage og skulemiljg, ei statleg Héndtere

satsing fré Utdanningsdirektoratet. Atte skular og mobbing og
andre krenkelser

atte barnehagar har hatt eit interkommunalt
samarbeid i regi av Jeerskulen. Evalueringa fra
denne kompetansehevinga syner at skulane er .
godt nggde med den auka kompetansen ein har 5;":,’,’3,’?3;’;‘:5;’.2},2
fatt i prosjektperioden 2017-2019. Ni nye skular
pa Jaeren er med i ei pulje som starta opp dette
skulearet (2019/2020). Det er og nokre skular
som har sgkt om & vera med i neste pulje som har Fremme trygge og
oppstart hausten 2020. gode barnehage- og skolemiljo

For & fa til gode leringsmiljg treng ein & byggje kapasitet pa skulane. Ein treng
kompetanse om korleis ein skal fremje, farebyggje og handtere mobbing og andre
krenkingar. | tillegg ma skulane arbeida systematisk for a sikra at alle elevar skal oppleva
a bli inkludert og ha det bra pa skulen.

Skulane har desse delpliktene:
e Plikt til & fglgje med

Plikt til & gripe inn

Plikt til & varsle

Plikt til & undersgke

Plikt til & setje inn tiltak

Skuleeigarniva: Der er og erfaringsdeling arbeid med trygt og god leeringsmilje pé
skuleeigarniva. Det gjeld bade forebyggjande arbeid og laering kommunane for eksempel
fr om ein av kommunane har tilsyn frd Fylkesmannen.

Robust: 12019 sa skuleeigarar ja til & leggje til rette for at ungdomsskulane i dei fire
kommunane kunne vera ein del av forskingsprosjektet Resilient i regi av Universitetet i
Stavanger. Resilient utviklar og testar ut undervisningsopplegget ROBUST. I starten av
2020 har nesten alle ungdomsskulane og 1-10 skulane pa Jeren takka ja til 4 vera med fra
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og med hausten 2020. Halvparten av 8. klassingane vil f4 undervisninga ROBUST i
8.klasse 2020/2021 medan den andre halvparten vil fa undervisninga i 10.klasse.

ROBUST kurser skoleansatte 1 & undervise elever 1 fem hovedtema:

1. Sosiale relasjoner
2. Oppmerksomhetstrening WWW.Uis.no/robust

3. Problemlesning
4. Foelelser

5. Lezrende tankesett

Dei 25 undervisningsektene i ROBUST har som mal & auke trivsel og motivasjon hja
elevar i ungdomsskulen gjennom a fremme sosial og emosjonell kompetanse.
Forskingsprosjektet er eit randominisert kontrollert studie. Bade elevar som far
undervisninga, og elevar som ikkje far undervisninga vil fa spersméal som dei skal
svare pd. Resultata fra forskingsprosjektet vil kommunane mellom anna nytte til & ta i
bruk alt, eller deler av undervisningsopplegget ROBUST for alle elevane vare etter
kvart.

Undersoking desember 2019

I desember 2019 svarte 77,4% av alle lerararne pa ei underseking. Undersokinga vart laga
som folgje av politisk vedtak i Klepp, men dei tre andre kommunane enska & vera med.
Undersgkinga syner at det er {4 forskjellar mellom kommunane pa dei spersmala som er stilt.
Det var 15 speorsmal. Fleire sparsmél var opne. Skulane har fétt ei oppsummering av eigne
svar. Kommunane oversikt over alle sine svar.

I Gjesdal opplever lerarar i mindre grad enn dei andre tre kommunane at utviklingsplanane
har faerre omrade og tydelegare mal. I Klepp og i Gjesdal er det flest leerarar som ikkje har
hatt s@rleg utbytte av lerarsamlingar. Nokre lerarar seier at samlingane har vore for darleg
forebudde, andre seier dei skarar dei 1agt fordi det er for mykje gruppearbeid, andre meiner
det er for lite gruppearbeid og andre igjen fortel om at andre lerarar som dei skal samarbeide
med ikkje er forebudde nok. Svara her samsvarer med det evalueringa varen 2019 synte.
Endringar som vert gjort for Jeerskulen i 2020 tek med seg evalueringa og
sperjeundersegkinga fra desember 2019.

Lerarar i1 Jeerskulen opplever i stor grad at dei er ein del av eit profesjonsfagleg fellesskap.
Det er arbeida systematisk og godt omkring samarbeid pé skulane over &r. Dette er eit svart
godt grunnlag for & fa til ny leereplan pa kvar skule. Lareplanen forutset at ein skal
samarbeida mykje og godt saman.

Leerarar 1 Jeerskulen opplever 1 stor grad at elevar og lerarar har fatt god opplaring i bruk av

[Pad /Chromebook pé eigen skule. Her syner resultata at kommunane og leiarane har gjort
ein sveert god jobb.

vecy
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Sperjeunderseking til leerarar i Jerskulen i desember 2019 (svarprosent 77,4%):
Graderte svar: Det stemmer i liten grad 1-Det stemmer i stor grad 5

Spersmal Gjesdal | Hi | Klepp | Time | Jeer-
skulen
4) Skuleleiarane skal leggje til rette for skulebaserte 39 4,0 3,9 3,9 3,9

prosesser pa eigen skule. Jerskulen skal stotte leiarane
14 fatil 3.5 1 Overordna del av lereplanen:
Profesjonsfellesskap og skoleutvikling. P4 min skule
har me eit godt profesjonsfaglig fellesskap.

7) Det har vore eit mil i prosjektperioden til Jerskulen 3,1 3,6 3,6 3,7 3,5
at utviklingsplanane skulle ha faerre omrade og
tydelegare mal. Utviklingsplanen pd min skule har
faerre og tydelegare mél no enn i tida for 2013.

8) Alle elevar har leringsbrett (Ipad eller 4,2 4,1 4,2 4,2 4,2
Chromebook). Opplaringa for elevar og tilsette har
vore god pa min skule

9)Som lerar er det viktig for meg a arbeida i ein 3,9 3,9 3,9 4,0 3,9
kommune der elevane har eige leringsbrett (Ipad eller

Chromebook).

10) For & fa ei god tilpassa lering er det veldig viktig 3,6 3,7 3,7 3,7 3,7

at elevar pa 1-4.trinn ogsa i framtida har laeringsbrett

(Ipad eller Chromebook) 1 min kommune. *

11) Eg har hatt utbytte av a vera pa laeerarsamlingar i 2,9 3.4 3,0 3,2 3,2

regi av Jerskulen.
*Leerarar som arbeidar i ungdomsskulen svarer i snitt 2,8 pa dette punktet. Laerarar som
arbeidar i smaskulen svarer 1 snitt 4,3 pé dette punktet.

Vinteren 2019/20 har det vore ein debatt m.a. i media om bruk av leringsbrett for elevar 1-4.
Skuleeigarar i Jeerskulen er klare pé at verktoyet som leringsbrett er for leering og
undervisning, er nedvendig og for 1-4.trinns elevar. Dette vert stotta av leerarar som
underviser pa 1-4.trinn. I snitt svarer leerarar 1-4.trinn 4,3 pa dette spersmalet. (skala 1-5)

For & fa ei god tilpassa lzering er det veldig viktig at elevar pa
1-4.trinn ogsa i framtida har leeringsbrett (Ipad eller Chromebook)
i min kommune.

Leerarar 8-10 .
Leerarar 5-7 | —
Leerarar 1-4 | ——

0 1 2 3 4 5
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Nettverk i 2019 og i 2020

Skuleleiarar er organiserte i leiarnettverk pa tvers av kommunar. Barneskular er saman med
barneskular, ungdomsskular med ungdomsskular og 1-10 skular med 1-10 skular. Denne
organiseringa vil halde fram for 2020 og. Skuleleiarane har hatt fem nettverksmete 1
skulearet 2019/2020. 1 2020/2021 vil det vera 4 meote. Arbeidsplasstillitsvalde har og vil
framleis ha nettverk pa tvers av kommunane.

Samansetninga i styringsgruppa er endra. Her har skulesjefane gatt inn 1 staden for
kommunalsjefane. Skulesjefane utgjer styringsgruppa saman med dei hovudtillitsvalde i
Utdanningsforbundet og utviklingsleiar 1 Jeerskulen. Vidare er det sett 1 gang eit arbeid for &
sj& pa organiseringa av leiarnettverka pa tvers av kommunane.

2020 vert det fyrste aret med ei fast og varig organisering. Samarbeid mellom skuleeigar,
politisk og administrativt vert viktig for det vidare arbeidet. Ein ser og at Jaerskulen treng &
kommunisera tydleg kva ein enskjer samarbeidet skal vera, og kva det ikkje skal vera.
Jerskulen sitt leringsfellesskap skal fremme lering for kvar enkelt elev. I samarbeidet om
skuleutvikling mellom fire kommunar fér ein til meir og betre utvikling for elevane. Det er

kommunane som styrer kva Jerskulen er og skal vera. Arbeidet i Jeerskulen skal styrkje
utviklinga i kommunane og pa skulane. Det skal ikkje vera noko anna.

Konklusjon

Tilstandsrapporten syner noko av kvaliteten og utviklinga péa skuleomradet i vare kommunar.
I rapporten kjem det fram styrkar og utfordringar, likskap og ulikskap. Denne kunnskapen vil
gjennom gode prosessar gi laering og inspirasjon i arbeidet med & skapa ein enda betre skule.

Jeeren 02/03- 2020:

Hilde Siira, skolesjef Gjesdal

Trond Egil Sunde, skulesjef Ha
Pamela Sudmann, skulesjef Time
Jan Harald Forsmo, skulesjef Klepp

Nina Nygdard Magnussen,
utviklingsleiar Jeerskulen




